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«Одаренность человека – это маленький росточек,
 едва проклюнувшийся из земли и требующий к себе огромного внимания.
 Необходимо холить и лелеять, ухаживать за ним, сделать все необходимое, чтобы он вырос и дал обильный плод».
В.А.Сухомлинский

Работа с обучающимися с повышенным уровнем интеллектуального развития приобретает все большую актуальность.
Одаренность – элемент национальной безопасности.
Развитие новых технологий привело к потребности общества в людях, способных решать новые проблемы, вносить новое содержание во все сферы жизни.
 Выполнить эту потребность можно только поддерживая и приумножая интеллектуальный потенциал страны. Процесс выявления, обучения и воспитания одаренных, талантливых детей составляет новую задачу совершенствования системы образования, так как обучение одаренных детей сегодня - это модель обучения всех детей завтра.
На сегодняшний день в Российской Федерации требуется решение ряда задач по совершенствованию механизмов общенациональной системы поддержки одаренных детей:
1.  Развитие образовательных организаций, которые обучают талантливых детей.
2. Повышение квалификации самих педагогов, которые работают с одаренными детьми.
3. Концентрация на применении самых современных форм и методов обучения.
Задача каждого образовательного учреждения, - создать условия для развития и самореализации одаренных детей, чтобы научиться распознавать их потенциал и помочь раскрыть их способности.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 1, в которой я преподаю информатику, многомодульный образовательный комплекс, где реализуются программы дошкольной подготовки, начального, основного и среднего общего образования, программы дополнительного образования. 
Механизм организационно - управленческого подхода к образованию
педагогических кадров в гимназии имеет следующие составляющие:
· Кадровую (характеризует уровень квалификации педагогического коллектива, перспективы его развития), 
· Содержательно - образовательную (отражает качественную оценку реализации различных видов образовательных услуг), 
· Интеллектуальную (предполагает выявление творческого потенциала преподавателей),
· Технологическую (определяет систему современных методов, приёмов и средств, используемых преподавателями гимназии в ходе обучения), 
· Маркетинговую (позволяет оценивать продуктивность обучающего взаимодействия преподавателей гимназии и различных категорий населения).
Одним из пунктов нормативно - организационного механизма работы является ресурсное обеспечение программы «Одаренные дети», и в первую очередь это нормативно - правовое обеспечение.
В нашей гимназии разработаны следующие нормативно - правовые аспекты организации работы с обучающимися, проявившими выдающиеся способности:
1. Приказ об утверждении программы работы с одаренными детьми «Одаренные дети»
2. Приказ о внесении изменений в должностные инструкции педагогических работников
3. Внесение изменений в трудовые договора, эффективный контракт педагогических работников
4. Приказ о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка ОУ
5. Приказ об утверждении Положения о методическом совете
6. Положение о проектной деятельности
7. Приказ об утверждении Положения о методических объединениях
8. Приказ о внесении изменений в Положение о премировании педагогических работников
9. Положение о портфолио одарённого ребенка 
10.  Положение о научном обществе учащихся
11. Положение о творческих группах педагогов
12. Приказ о внесении изменений в Положение о дополнительном образовании обучающихся (воспитанников) в ОО
13. Приказ о внесении изменений в Положение о проведении предметной недели
14. Положение о краеведческой конференции 
15. Положение о конкурсах и т.п.
Далее в программе «Одаренные дети» рассматриваются «организационное и функциональное обеспечение», в том числе, функции:
· Права и функции директора в аспекте реализации программы;
· Функции заместителя директора по УВР;
· Функции методических объединений;
· Функции Методического совета;
· Функциональные обязанности учителей - предметников и классных руководителей, работающих с одаренными детьми;
· Функциональные обязанности психологов, работающих с одаренными детьми.
В нашей гимназии регулярно ведется работа по реализации программы "Одаренные дети", целью которой является формирование системного подхода к решению проблем поиска, сохранения, развития и поддержки талантов. Согласно программе, особое внимание уделяется личности ребенка, его индивидуальности, развитию и раскрытию его способностей. 
Для улучшения работы с учащимися с повышенным уровнем интеллектуального развития ведется база данных одаренных учащихся.
Поиск одаренных детей осуществляется по результатам воспитательной, научно - исследовательской и проектной деятельности на уроках, а также по результатам школьных научных обществ, конференций, олимпиад, спортивных соревнований, анкетирования, творческих конкурсов, работы с портфолио учащихся и др.
Учителя используют индивидуальные и групповые задания для обучения, ориентируют школьников на дополнительную литературу с указанием источника информации. Индивидуальная, групповая работа предполагает практические задания, проектную деятельность, работу с дополнительным материалом, решение исследовательских задач по математике, химии, биологии, географии.
По литературе, русскому языку большое внимание уделяется развитию творческих способностей, выполнение творческих заданий (написание сочинений, самостоятельное чтение не предусмотренных программным материалом, произведений с последующим обсуждением). Подготовка и участие в конкурсах выразительного художественного чтения.
Важным направлением является работа с семьей по воспитанию одаренного ребенка. Педагоги - психологи и классные руководители при проведении родительских собраний используют элементы психологических игр, проводят индивидуальные консультации с родителями по вопросам гармонизации семейных отношений, всестороннего развития личности. Помочь в развитии личностных способностей своим детям - прямая задача родителей, которые, чаще всего, являются первопроходцами таланта своего ребенка. 
На занятиях с родителями классные руководители акцентируют внимание на создании условий для развития личностных качеств, способствующих проявлению таланта.
Совместные усилия психолога, педагога и родителей помогают в полной мере раскрыть способности ребенка.
В соответствии с учебным планом гимназии занятия по направлениям внеурочной деятельности являются неотъемлемой частью образовательного процесса.
Программы внеурочной деятельности рассматриваются в комплексе многих дисциплин. Происходит естественная межпредметная интеграция разрозненных дисциплин: преподавание музыки, изобразительного искусства, трудового воспитания и физического воспитания, естествознания, литературы, изучение родного и других языков, краеведения. Разнообразие форм и видов в работе учителя подчинено единой цели – формированию и развитию личности учащегося. 
Программы дополнительных курсов создают условия для проявления идей и предложений одарённого ребёнка, предоставляют воспитаннику право выбора: работать в группе или самостоятельно. Занятия в клубах, мастерских, творческих группах, студиях позволяют детям побывать в различных позициях и ролях (аналитик, критик, новатор, секретарь, творческий мыслитель, изобретатель, мечтатель, защитник и др.).
Все программы курсов внеурочной деятельности выбраны с учетом социального заказа родителей и детей.
Таким образом, осуществление регулярного системного взаимодействия педагогов, воспитателей, родителей необходимо для поддержания внутренней мотивации к обучению и признания успехов способного ребёнка. 
Также в гимназии традиционным видом работы с одарёнными детьми является проведение предметных недель:
· русского языка и литературы;
· математики и информатики;
· окружающего мира и истории Отечества;
· художественного труда и искусства;
· физкультуры и спорта;
· месячник иностранных языков;
При этом используются различные методы и формы их реализации. Учителями подготавливаются конкурсы газет, олимпиады, выставки детского творчества, спортивные соревнования, КВН, интеллектуальные игры, презентации "гимназия ими гордится", конкурсы знатоков природы, истории, тематические смены в школьном летнем лагере.
Ежегодно проводится фестиваль «Браво! Вы – талантливы!», который открывает новые таланты, даёт возможность раскрыться способностям ребёнка в различных видах деятельности.
В научном обществе гимназии «Школа «Интеллект» основными направлениями работы общества являются:
· олимпиадное движение;
· научная и исследовательская работа, 
· интеллектуальные игры, 
· пресс-центр. 
Для поддержки и стимулирования педагогов в работе с одарёнными детьми предлагается:
· Публикации методических разработок, авторских программ, проведение мастер - классов по данной проблеме. 
· Награждение педагогов почётными грамотами, ценными подарками.
· Распределение стимулирующего фонда.
· Выплата премий за результативные показатели детей в различных мероприятиях.
Работа с одарёнными детьми предусматривает материальное стимулирование детей, показавших высокие результаты в различных видах деятельности:
· Вручение ценных подарков победителям;
· Выплата стипендий одаренным детям – победителям всероссийских конкурсов, фестивалей, соревнований.
· Вручение значков, вымпелов, медалей, почётных грамот, дипломов, сертификатов участникам.
В нашей гимназии по итогам конкурсных мероприятий учреждена денежная премия Директора гимназии.
Мы должны заметить каждого ребёнка, для этого в нашей гимназии сложилась своя система работы со способными детьми. Педагоги стараются повысить интерес к разнообразным наукам, к олимпиадному движению.
Именно одаренные дети дают уникальную возможность российскому обществу компенсировать потребность в воспроизводстве интеллектуального человеческого ресурса. Именно они – национальное достояние, которое надо беречь и, помогать. Поэтому важной задачей современного образования в России является сохранение и развитие творческого потенциала человека.
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